PLANO DE ACAO

SELECOES DISTRITAIS DE FUTSAL FEMININO




As selecOes distritais integram-se no processo metodico, regular e sistematico de desenvolvimento qualitativo e
quantitativo do Futsal portugués em que o seu enquadramento organizativo e competitivo visa, sobretudo,
valorizar a atividade desenvolvida pelos Clubes e agentes que neles desenvolvem a sua atividade, desde aos
treinadores, dirigentes e demais staff, e procura relevar a qualidade e trabalho evidenciado pelas suas atletas,
constituindo uma etapa privilegiada da sua formacao social e desportiva, com vista a sua eventual integracao

nas Selecoes Nacionais de Portugal.

A definicao de objetivos dentro do espaco Selecao Distrital € um primeiro passo fundamental para a definicao de
um conjunto de estratégias e conteldos orientadores para a operacionalizagao do trabalho com cada uma das

Selecgoes.
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OBJETIVOS

Para a presente época desportiva, o gabinete técnico estabeleceu os objetivos com base em 3 eixos estruturantes.
O primeiro esta relacionado com as preocupacoes educativas e formativas, o segundo com a construcao dos
alicerces consistentes ao nivel das componentes do rendimento (tatico/técnico, fisico e psicoldgico), e o terceiro
com o atingir de prestacoes desportivas que valorizem as atletas e permitam entrar no leque de opcoes futuras da
Selecao Nacional de Futsal. Para o efeito, foram definidas as opcoes pedagdgicas e metodoldgicas e as estratégias

de intervencao subordinadas aos objetivos tracados com base nhuma filosofia Transformacional.

Fisicas e
psicoldgicas
= . . valores
socioculturais :
/ morais

Atleta Contexto Cidadao
Desportivo
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OBJETIVOS

EDUCACAO E FORMACAO

Procuremos ao longo da época desportiva o desenvolvimento social e emocional promovendo a aquisicao
de valores caracterizadores do “saber ser” e “saber estar”.

™\

Saber ser

+Civismo
. . * Autodisciplina « Companheirismo
*Social e emocional * Autocontrolo . Respeito matuo
e Perseveranga

e Humildade *Lealdade.

e Respeito Saber estar

Desenvolvimento




ldentidade e postura de Selecao Distrital...

...QUALIDADE... ...DETERMINADA E FOCADA...

...EMOCIONALMENTE ESTAVEL... ..SENTIDO DE COMPROMISSO...

ENORME PRIVILEGIO ENORME RESPONSABILIDADE

Significa, por si so:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

Representar o distrito de Aveiro;
Representar uma das maiores associagoes distritais do Pais; S\dilcaleenAve oS
Representar todas as jogadoras que integraram o grupo mas nao ficaram no selecao final;
Representar todas as atletas que nao foram selecionadas; Sl e R 3 e e
Representar os clubes que se dedicam a mais e melhor formacao;

Ter a possibilidade de evoluir em contextos de superior exigéncia;

Entrar no lote de atletas a observar pelas equipas técnicas da Selecao Nacional;
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OBJETIVOS

Sabendo que a especializacao e o alto rendimento carece de alicerces consistentes, cuja construcao comeca a desenvolver-se nas
faixas etarias consubstanciadas nas idades cronoldgicas das selecOes em causa, serd nosso proposito proporcionar a estas jovens
futsalistas a vivéncia de experiéncias agradaveis e entusiasmantes e, simultaneamente, implementar um modelo de treino exigente

visando a superacao e a potencializacdo das sua capacidades tatico/técnicas, fisioldgicas e psicoldgicas.

Experiéncias

Prggrirggt?? - Desenvolvimento agradaveis,
Vocabulario rﬁotor Construcéo das capacidades desenvolvendo o
consistente tatico/técnicas gosto pela pratica

alargado

desportiva

dos alicerces




)

e

'~

OBJETIVOS

DESPORTIVA

Sendo a Associacao de Futebol de Aveiro uma referéncia a nivel nacional em que o seu desenvolvimento desportivo €
sustentado pela qualidade, participacao, inovacao e pioneirismo, consideramos que o seu dinamismo devera ser
complementado com o atingir de prestacoes condizentes com a sua historia. A AF Aveiro pretende melhorar as
condicoes do passado e criar condicoes para proporcionar momentos de desenvolvimento competitivo de exceléncia as
jovens atletas do distrito de Aveiro. Nesse sentido, foi estabelecida pelo gabinete técnico a participacao no Torneio
Interassociagoes Sub17 Feminino, tendo como objetivo atingir prestacoes desportivas que valorizem, a nivel pessoal e
social, as atletas e permitam a entrada no leque de opgoes futuras da Selecao Nacional de Futsal Feminino.

Por outro lado, pretende-se nas Selecoes mais jovens (S15 e, eventualmente, S13) criar sinergias e condicoes para
realizar jogos treino/torneios com Selecoes congéneres, por forma a valorizar o espaco “Selecao” e permitir as atletas

um contexto de aprendizagem apelativo e desafiante.
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OBJETIVO ESPACO SELECAO

A JOVEM JOGADORA AVEIRENSE!!

Wwww.afaty p
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OBJETIVO ESPACO SELECAO

O TRABALHO REALIZADO NOS CLUBES!!

— reconhecer todos os projetos e todos os Clubes e procurar ter o maximo
de representatividade nas convocatorias para a Selecao Distrital de Aveiro.

Aumentar a das Atletas na modalidade. Foi nesse intuito que se criaram
espacos de Selecao para atletas S13 e S15, procurando possibilitar um espaco de
reconhecimento e motivacao para a continuidade da pratica desportiva dentro da modalidade.

AF Aveiro — AF Viseu
Jogo Treino com Selec¢do S15
Pav. Mun. Alquerubim



Regulamento Interno

1. O regulamento das Selecoes Distritais da AF Aveiro constitui 0 documento orientador dos Jogadores e
Clubes, sempre que tenham atletas convocados para representarem as Selecdes Distritais da AF Aveiro
(Futebol e Futsal), em Torneios e Jogos Oficiais ou Particulares.

2. Para efeito do presente regulamento consideram-se Selecoes Distritais, todas as equipas de Futebol e
Futsal existentes no seio da AF Aveiro, por estas criadas e compostas por praticantes Masculinos e
Femininos.

3. Todos os Clubes e Jogadores que forem convocados para integrar qualquer Selecao da AF Aveiro, deverao
ter prévio conhecimento do regulamento.

4. A responsabilidade técnica da conducao das Selecoes Distritais sera exercida pelo Selecionador Distrital.

5. A AF Aveiro enviara a cada Clube que ceda jogadores as Selecoes a respetiva convocatoria para os treinos

ou jogos, sendo a mesma editada publicamente no website da AF Aveiro.
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Regulamento Interno

6. Todos os Clubes estao obrigados a prestar a sua colaboracao as Selecoes Distritais, quer no que diz respeito a cedéncia
de praticantes, quer no que concerne a cedéncia de instalacbes desportivas, desde que nao se verifique qualquer
impedimento.

7. Os Clubes ou Dirigentes que aconselhem ou impecam os jogadores de participar nos trabalhos das Selecoes Distritais
ficam sujeitos ao disposto no Regulamento Disciplinar.

8. Os jogadores devem comparecer nos locais de concentracao para os Treinos ou Jogos, salvo em caso de impossibilidade,
a qual devera ser confirmada pelo Clube e aceite pela AF Aveiro.

9. Salvo autorizacao expressa do Diretor responsavel pela comitiva, € vedado o contacto de qualquer jogador com
empresarios ou agentes, durante os periodos de trabalho ou concentracoes das Selecoes Distritais.

10. As jogadoras convocadas para as Selecoes Distritais devem assumir que a sua conduta, tanto coletiva como individual,
tem um especial significado e devem dar, em permanéncia, bons exemplos publicos de ordem disciplinar, ética e desportiva.
11. A AF Aveiro elaborara um calendario das datas das Provas Oficiais das SelecOes Distritais, podendo o mesmo ser

alterado, caso haja necessidade.
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Regulamento Interno

12. As provas da AF Aveiro, nao serao interrompidas por motivo da realizacao de jogos das Selecoes Distritais, que nao
estejam previstos, ficando, todavia, reservado aos Clubes que tenham mais de dois jogadores convocados para as
Selecdes Distritais, o direito de pedir o adiamento dos encontros que lhes tenham sido marcados para as datas em que,
pelo efeito acima, se verifique a impossibilidade de poderem utilizar os aludidos jogadores.

13. A AF Aveiro suportara apenas as despesas de deslocacoes dos atletas, do local de concentracao para os locais de
jogos.

14. A competéncia disciplinar relativamente as infracoes cometidas no ambito dos trabalhos das Selecoes Distritais nos
estagios, treinos, deslocagoes e jogos, esta cometida ao Conselho de Disciplina da AFA.

15. Os Diretores responsaveis pelas Comitivas dispdem de competéncia disciplinar/administrativa para afastar o praticante
do seio da Delegacao, sempre que este manifeste conduta contraria a ética de ordem desportiva, apds comunicacao ao

Técnico responsavel.
16. Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela Direcao da AF Aveiro.
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Formacao das Selecoes “Recrutamento”

A conceptualizacao do modelo de jogo ira suportar-se numa avaliagao real das capacidades dos atletas, através de

uma metodologia de observacao, analise e reflexao, que sera operacionalizada em duas fases:

i) Proximidade com os clubes
Proximidade com os coordenadores técnicos e treinadores dos clubes para apresentacao dos procedimentos
organizativos e técnicos do plano de acao e, simultaneamente, criacdo de um espaco de dialogo, onde os clubes

possam apresentar as suas preocupacoes e algumas sugestoes de melhoria (Setembro/Outubro)

ii) Observacao e avaliacao

O distrito sera dividido em duas zonas (norte e sul) em que a estrutura técnica da Associacao de Futebol Aveiro
através de observacao direta (sempre que possivel) ira analisar e avaliar as capacidades reais das atletas, tendo
como referéncia o perfil de competéncias de natureza tatico/técnica, fisica e psicoldgico definido pelo gabinete

técnico.



13

Perfil de Competéncias

Relativamente ao perfil de competéncias das atletas que procuramos recrutar para o contexto Selecdo Distrital, referir que procuramos
observar competéncias mais globais, e menos especificas por posicao, dado o grande parte do leque de atletas a observar ser de escaldes
etarios inferiores e entendermos estar num nivel de desenvolvimento entre o basico e o elementar (nUmero de atletas reduzido). No
entanto, e de forma especifica para o escalao S17 procuramos identificar competéncias mais especificas dentro da funcao e
responsabilidade que tém no jogo da equipa que representam e que podem vir a revelar dentro da representacao prévia de organizacao

estrutural e funcional da respetiva Selegao-Distrital-—— —
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PRl A COMPETENCIAS RELACIONAIS
/" GOSTOPELOTREINOE BOA RELACAO COM A BOLA SABER ESTAR
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ESTABILIDADE EMOCIONAL
SABER conviver com o erro
individual e/ou coletivo




Perfil de Competéncias

CONFIANCA — AUTOESTIMA

Decisdo/Atitude/Postura
Comunicacao

COORDENACAO MOTORA

Velocidade - Agilidade

DOMINIO ACOES TECNICAS

Quedas/Defesas
Jogo de Pés

CONHECIMENTO JOGO (pouco

relevante)
Ler o Jogo/adversario — Comunicagao
com a equipa
Gerir ritmos (reposicoes de bola em jogo)
MissGes/Funcdes — por ex. controlo
profundidade




Perfil de Competéncias

DOMINIO ACOES TECNICAS

Lateralidade
Duelos individuais

CONHECIMENTO JOGO

Dominio principios defensivos
coletivos
Fundamentos do jogo (dominio do
espaco, temporizacao)

CONFIANCA — AUTOESTIMA

Capacidade de decisao
Concentracao

COORDENACAO MOTORA

Velocidade de execucao
Bons niveis de forga




Perfil de Competéncias

CONHECIMENTO JOGO
CONFIANCA — AUTOESTIMA

Confianca e assertividade

Duelos ofensivos — 1x1 |
Criatividade

COORDENACAO MOTORA DOMINIO ACOES TECNICA

Velocidade de

aceleragdo/execucdo Duelos individuais

Lateralidade




Perfil de Competéncias

COORDENACAO MOTORA

CONHECIMENTO JOGO
Velocidade de

execucao/deslocamento

i‘f‘-’\ Percecao — Acao (Decisao)
%

0

@“\ I

CONFIANCA — AUTOESTIMA DOMINIO ACOES TECNICAS

Reacdo a perda

Agressividade positiva Duelos individuais




Modelo de Jogo — S17

Relativamente a este topico referir que no nosso entendimento e tendo em

conta o contexto da D Modelo de Jogo reveste-se

de um conjunto 3 e que visam dar
“corpo” ao jog
lelo de Jogo simplificado, orientado numa perspetiva ©

dos seus fundamentos, priorizando um conjunto de objetivc

s orientamos todo o processo.

18
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PRINCIPIOS GERAIS PRINCIPIOS ESPECIFICOS

RECUSAR INFERIORIDADE NUMERICA PROGRESSAO/CONTENGAO

EVITAR A IGUALDADE COBERTURA OFENSIVA/DEFENSIVA

GARANTIR A SUPERIORIDADE

FUNDAMENTQOS DO JOGO

OFENSIVOS/DEFENSIVOS ACOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS

CRITERIOS EXITO TT OFENSIVAS E DEFENSIVAS
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ELEMENTARES
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TOMADA DE DECISAO

5 3 CAPACIDADES MOTORAS
PERCECAO-ACAO

CONHECIMENTO DO JOGO CAPACIDADES COORDENATIVAS




OBIJETIVOS PRIMORDIAIS

NOCAO DE JOGO COLETIVO FORMAL — COM E SEM BOLA

DESENVOLVER CONCEITOS DE ESPACO LIVRE — CRIACAO E OCUPACAO — MOBILIDADE E
CONTROLO

PRINCIPIOS DE JOGO ESPECIFICOS DE EQUIPA
ESTRUTURAIS 3:1 E FUNCIONAIS Dinamicas Coletivas

PRINCIPIOS DE JOGO ESPECIFICOS DE EQUIPA

DESENVOLVER CAPACIDADES PERCETIVAS EM SITUACOES PROXIMAS DO JOGO —
IDENTIFIQUEM POSSIBILIDADE DE ACAO EXPERIENCIADAS

SELECAO S17 FUTSAL FEM

TREINO ESPECIFICO DE GUARDA-REDES
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PRINCIPIOS DO JOGO

FUNDAMENTQOS DO JOGO — BASE DE SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO

PROGRESSAO CONTENCAO

ORIENTACAO CORPORAL MARCACAO

DOMINIO DA DISTANCIA AO DEFESOR DOMINIO ESPACO
INVERSAO (ALTERAR A ORIENTACAO DO JOGO) PRESSAO NA BOLf‘
FIXAR O DEFENSOR TEMPORIZAGAO

TEMPORIZACAO OFENSIVA

COB. OFENSIVA
CRIAR LINHAS DE PASSE

COB. DEFENSIVA

COOPERACAO
SALTOS DE MARCACAO

TEMPORIZAGCAO OFENSIVA CORTAR LINHAS DE PASSE
MOBILIDADE EQUILI'BRIO
DESMARCACAO DE RUTURA E APD!T TROCAS
CRIAR PARA OCUPAR E APROVEITAR FLUTUACAO
ESPACO - FINTAS RETORNO DEFENSIVO

TATICA EQUIPA
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MODELO DE JOGO

Contexto Equipa - Objetivos Concepcao de Jogo do Treinador Caracteristicas das jogadoras

o
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Modelo de Jogo: Personalidade de equipa

Entendemos o Modelo de Jogo como uma , suportada por principios que se articulam entre si e que
manifestam uma determinada identidade a equipa. A singularidade do escalao etario desta selecao, nomeadamente uma
reduzida base de recrutamento, influencia o paradigma do modelo proposto para a selecao futsal sub17 feminina, a Unica
com competicao oficial.

Este carateriza-se pelo foco no processo defensivo da equipa (assimilacao dos principios de organizacao defensiva) e ao
cumprimento dos fundamentos do jogo priorizados, procurando evitar desiquilibrios no bloco da equipa, defendendo de
forma compacta e determinada.

O modelo pressupoe um forte dominio dos comportamentos solicitados para os momentos transitorios, nomeadamente a
reacao a perda e a recuperacao da posse de bola, procurando comportamentos individuais e coletivos adequados ao
contexto situacional do jogo, de modo a aproveitar eventuais desiquilibrios na estrutura defensiva adversaria e/ou
situacoes de superioridade em zonas favorareis do campo.

Em termos de organizacao ofensiva nao descuraremos o carater formativo que o ambiente “selecao” encerra, e o modelo
pressupde uma organizacao estrutural em 3:1 e uma organizacao funcional com variabilidade de circulacoes e
combinacoes taticas associadas, priviligiando os principios especificos do jogo e as carateristicas das jogadoras que

constituem o nicleo da selegao. ‘_i,



—
k(]
3y

Modelo de Jogo: Personalidade de equipa

Para que o desenvolvimento desportivo do atleta seja otimizado &€ necessario organizar o processo de treino
de uma forma sistematica, no sentido de possibilitar ao atleta a vivéncia de situagoes de aprendizagem,

devidamente estruturadas concorrentes para a sua formacao.

i) Gerais

As nossas preocupacoes ao nivel dos comportamentos gerais estarao relacionadas com a ocupagao racional
do espaco de jogo, com a assimulacao e cumprimento com os fundamentos ofensivos e defensivos do
Futsal, com analise da situacao e definicdo de janelas de oportunidade em funcao do contexto de jogo,

aliando um forte compromisso e capacidade de superacao em prol do grupo.

e ¥



Modelo de Jogo: Personalidade de equipa

ii) especificos do processo ofensivo/defensivo

“As acoOes especificas de futsal s6 sao rentabilizadas quando exercitadas em ambientes contextualizados de jogo”

ApOs a recuperacao da posse de bola, a atitude ofensiva € alicercada numa exploracao do espaco de jogo em
largura e profundidade através de rapidas acoes ofensivas de cobertura, apoio e rutura proporcionando ao portador
da bola o maior niumero de solucOes taticas, obedecendo a uma linguagem comum estabelecida pelo cumprimento
dos especificos do ataque, Penetracao, Cobertura ofensiva, Mobilidade e Espaco. As acoOes defensivas sao
organizadas em funcao do objectivo prioritario que € a defesa da baliza, através de uma postura coletiva e sempre
agressiva relativamente ao portador da bola, cumprindo os principios especificos da defesa, Contencao; Cobertura

defensiva; Concentracao e Equilibrio.



Método de jogo da selecdao feminina
"Sub17”...

i) Defensivo

Defesa Mista

Este tipo de defesa expressa-se pela sintese dos
métodos zona e individual, em que cada jogador é
responsavel por uma zona do campo marcando
individualmente os adversarios que nela penetrem. No
entanto, a sua intervencao nao se confina apenas a
sua zona. Uma vez iniciada a marcacao ao portador
da bola, este deve ser acompanhado para onde quer
se desloque, s6 o deixando quando o atacante se
desfizer da bola ou um outro defesa assumir as

fungdes de contengao.

Sistema tatico da selecao feminina
“Sub17”...

O sistema, preconizado pelo gabinete
técnico, para esta selecdo “Subl7”

assentarda numa organizagao estrutural

em sistema tatico 1:3:1

Comportamentos Técnico-Taticos Gerais 26

Método de jogo da selecao feminina “Sub17”...

ii) Ofensivo

Atague organizado (posicional)

Sempre que apos a recuperacao da posse de bola, ndo for possivel
utilizar um eventual desequilibrio defensivo da equipa adversaria,
devemos procurar um abrandamento relativo das agdes ofensivas
construindo o processo ofensivo dentro de uma dinamica funcional
do 1:3:1 procurando controlar o ritmo de jogo, garantindo linhas de
passe validas ao portador, assegurando solucdes e decisdes taticas
seguras através do cumprimento dos Principios de Jogo Especificos
da Equipa. A eficacia do Processo Ofensivo sera tanto maior quanto
conseguirmos orientar as acgdes ofensivas sem e com bola para a
criagdo e aproveitamento de espacos livres “dentro” da estrutura
defensiva contraria ou garantir situagbes de superioridade numérica

em zonas favoraveis para a criacao de situacdes de finalizacao.



Comportamentos Técnico-Taticos Especificos

Principios e subprincipios ofensivos e defensivos

a) Ofensivos

No momento da recuperagao da posse, nao conseguindo sair em transicdo explorando uma eventual vantagem numérica e/ou espacial, a equipa transita
rapidamente de uma posicdao de bloco compacto e com linhas defensivas proximas para uma orientagao de comportamentos individuais e coletivos de
forma a garantir largura e profundida no jogo, proporcionando solucdes de saida da bola da zona de pressao e criando condicdes em termos espaco
temporais para organizacdo do processo ofensivo. E importante que no processo ofensivo se criem solugdes ao portador, nomeadamente com a criagdo de
3 linhas de passe validas e seguras.

Sao principios de jogo especificos da Equipa (Identidade/Compromisso Coletivo):

o Pivo descai, preferencialmente, para a lado da bola;

e  Sempre que a bola entra no pivé tem de haver entrada sem bola (apoio direto — cara; apoio indirecto — desmarcagao) e > coberturas;

e  Explorar apoio de meio ou apoio em profundidade;

e  Evitar sobrepor linhas de passe — “saidas sem bola”;

e  Explorar capacidade da jogadora que atua como pivod para ganhar vantagem posicional perante o adversario;

e  Exploracao de situagbes 1x1 e 2x1 ofensivo na ala contraria ao posicionamento do pivo.

27



Comportamentos Técnico-Taticos Especificos

b) Defensivos

No momento em que a perda da posse ocorre, € nao conseguimos na reacao recuperar a posse de bola, a equipa transita de uma posicao mais larga,

ampla (ocupacao dos 3 corredores), para uma posicdo mais curta, com todos os seus atletas mais préximos, promovendo coberturas defensivas,

concentracao e equilibrio permanente entre si. Independentemente da linha de marcacao onde esta reorganizacao defensiva aconteca (ou que 0 processo

tenha o seu inicio), é fundamental defender de forma compacta e, salvo raras excegdes, com todas as jogadoras atras da linha da bola.

Sao principios de jogo especificos da Equipa:

e  Pressao no portador da bola (contencao agressiva/proximidade);

e  Condicionar/tirar jogo interior do adversario;

e  Pressionar/condicionar linhas de passe mais proximas;

e  Coberturas defensivas constantes;

e Aumentar indices de agressividade no portador e linhas de passe préximas em fungdo de determinados indicadores coletivos (de pressao);

e Nunca marcar o corredor contrario quando a bola se encontra numa ala;

e Jogadores dos corredores laterais marcados sob vigilancia, quando a bola se encontra no corredor central — alternancia de proximidade ao adversario
em funcao do sentido do ataque;

. Coordenacao/solidariedade coletiva;

e Trocas defensivas por principio (entrada pelas costas, sobreposicoes, troca ala-pivd) — iniciativa e reajuste; ou por comunicacao do colega da

cobertura — leitura);

28



Comportamentos Técnico-Taticos Especificos

c) Momentos transitorios ofensivos/defensivos

Os momentos de jogo — transicao ataque-defesa e defesa-ataque, revelam-se na atitude comportamental que a equipa manifesta nos momentos logo apds a perda ou a
recuperacao da posse de bola. Quando desta reacao coletiva surge uma situagao de superioridade numérica e/ou espacial e o jogo transita para uma situacdo de ataque
rapido/contra-ataque, entramos naquilo que chamamos momentos transitorios, que em funcao da sua natureza (ofensivo ou defensivo) vao exigir da equipa
determinados comportamentos individuais e coletivos. Estes comportamento estdo associados ao Modelo de Jogo da equipa em situacdes especificas de jogo,

nomeadamente aos momentos transitorios que resultam em situacdes de 1x0 + GR, 2x0 + GR, 2x1 + GR, 3x2 + GR, Gr + 0x1, GR + 0x2, GR + 1x2 e GR + 2x3.

d) Esquemas Taticos

Devido a especificidade prépria da modalidade Futsal (proximidade das balizas, dimensdes do campo, jogo de transicdes) estes sdo momentos do jogo muitas vezes
decisivos para o resultado final, tal a necessidade da defesa estar 100% concentrada pois 0 minimo erro pode resultar em golo para o adversario. O conhecimento e o
treino dos ET sdo fundamentais para tirar partido deste momento especifico do jogo, pois pretende-se tirar partido dos pontos fracos do tipo de defesa apresentado e
dos espacos que poderao ser criados para a entrada da bola. Por outro lado, defensivamente procuraremos tira partido de uma ocupacao racional dos espacos possiveis
de finalizacdo perto da nossa baliza, tentando ndo ser surpreendidos com bolas aéreas ou possiveis bloqueios a algum defensor.

Sao Principios Ofensivos/Defensivos Especificos da Equipa nos esquemas taticos:

v' Percecao de distancias — baliza, bola, colegas e adversarios;

Comunicacdo atempada e percetivel (leitura do comportamento/posicionamento dos adversarios);

Temporizagao;

Posicionamento rapido e rigor na procura das acoes definidas;

<

Nogao de bloqueio/desfasamento;

29



Comportamentos Técnico-Taticos Especificos

c) Situacoes Estratégicas

Estas siuagdes sao derivadas de uma eventual expulsao de uma jogadora ou na substituicao da Guarda-Redes por uma sexta
jogadora de campo. Estas situacdes de superioridade numérica sao dificeis de defender e permitem criar situacOes de finalizagdo
favoraveis a quem ataca. Por outro lado, o 5x4 + Gr ofensivo tem algum risco associado por ndo existr GR e é necessario muito
critério das jogadoras que o realizam. No contexto Selecao, entendemos que a utilizacgdo destas sit. Estratégicas, nao sendo
conteldos prioritarios (muito mais do que os resultados, temos objetivos formativos), sao conteddos que sao incluidos no plano de
desenvolvimento desportivo da Selecao S17, na perspetiva de dotar as atletas dos principios fundamentais das situacoes estratégicas
relacionadas com a gestao do risco/seguranca das agoes técnicas e dinamicas funcionais no contexto JOGO. Qualquer das situagoes
— 5x4 + GR, Gr + 4x5, 4x3 + GR e GR + 3x4, estimula a capacidade de concentracao das atletas, no sentido de analisar o

comportamento adversario e iniciar a compreensao as adaptacoes estratégicas necessarias.
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4 Processo de Treino S17 ©

Periodizacao do treino da selecao feminina “Sub17”...

O conceito de periodizacao ests inerente a analise contextual da Selecao Feminina Sub17 Futsal:

e Cerca de 12 treinos da Selecao Distrital Futsal Feminino até momento do Interassociacoes (Fev/Mar);
¢ Recrutamento — nimero reduzido de jogadoras da categoria S16 e S17, o que baixa a média de idades e experiéncia competitiva das potenciais atletas de

selecao.

O numero de treinos disponiveis para preparacao do Torneio Interassociacoes, bem como a reduzida base de recrutamento para esta Selegdo, o que por si sO
limita a escolha de atletas dentro do perfil de rendimento pretendido, leva-nos a considerar uma orientacao concepto-metodoldgica baseada em pressupostos de
ensino-aprendizagem dos conceitos de jogo e dinamica ecoldgica, com o recursos a exercicios especificos e representativos do jogo de Futsal. Assim,
consideramos que nado fara sentido dividir a época desportiva (Novembro a Fevereiro...) em periodos mas definir no tempo a aquisicdo de comportamentos
taticos (principios e subprincipios) inerentes ao “jogar” que pretendemos (especifica) com o subjacente envolvimento das dimensdes técnica, fisica e psicologica.
O Treino tera de ser considerado enquanto um processo Ensino-Aprendizagem, em que a dimensdo Tatica (Modelo de Jogo) deve assumir a coordenacao e a

modelagao do processo operacional do treino.
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Contacto para eventuais duvidas e/ou proposta de
observacao/recrutamento:
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